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S. Miskovic¢, direktor
ODGOVOR NA INICIJATIVU ZA PREGOVORE O NOVOM KU

Postovani,

PovodomVasSeg dopisa broj 10/299 od 04.04.2011. i inicijative za nastavak pregovora u cilju
zakljucenja Kolektivnog ugovora Zelimo da Vas podsetimo na odredjene Cinjenice i deSavanja
u bliskoj proslosti, kao i odluku 10 Sindikata.

Tekstualni deo Kolektivnog ugovora je, u principu, usaglasen i dogovoren izuzev clanova
koji regulisu duZinu trajanja godisnjih odmora, jubilarne nagrade i Strajk zaposlenih. S
obzirom da je i predloZena sistematizacija bila nedovrSena i neprihvatljiva, rad na Kolektivnom
ugovoru je odloZen do nove sistemazizacije, a za Ciju izradu je potrebno vreme Kao prelazno
reSenje , od strane clanova pregovarackog tima delegiranih sa VaSe strane, je predloZeno da se
stari Kolektivni ugovor sa starom sistematizacijom potpise kao novi, sa rokom vaZenja od 6
meseci. Zahtev naSeg sindikata je bio da se vaZenje tog i takvog ugovora oroci na 3 meseca i da
se ubaci ¢lan 84a kojim bi se regulisalo poveéanje zarade vazduhoplovnim mehanicarima
imaocima dozvole JAR/PART 66. Koliko se secamo, niko nije bio protiv ovakvog predloga,
osim $to je Va$ pregovaracki tim ostao pri stavu da takav ugovor ipak vazi 6 meseci.

Sta se kasnije izdeSavalo u glavama drugih sindikata mosemo samo da pretpostavimo, ali taj
predlog nije prihvacen , §to je rezultiralo donoSenjem Pravilnika o radu, koji je nametnuo sva
ona reSenja koja su bila sporna i u predlogu novog Kolektivnog ugovora. Sta je za nas sporno
ve¢ smo Vam objasnili naSim dopisom broj 06/2011 od 04.04.2011. te stoga nema potrebe da
ponavljamo, ali ne moZemo a da Vam ne postavimo pitanje. Ako ste Vec imali dobru volju
zasto predlog Vaseg pregovarackog tima nije pretocen u Pravilnik o radu?

Imajudi sve ovo u vidu, smatramo da je pokrenuta inicijativa samo marketinski trik i
kupovina vremena, jer dok bi na jednoj strani imali navodne pregovore, na drugoj ve¢ imamo
restriktivan Pravilnik o radu.

Iz razloga napred navedenih, IzvSni odbor SSLVMS je na sednici odZanoj 06.04.2011.doneo
odluku da ne prihvati VaSu inicijativu dokle god su na snazi sporni ¢lanovi Pravilnika o radu,
a koji se ticu godisnjeg odmora, jubilarnih nagrada i prava na Strajk i dok se posebnim ¢lanom
ne reguliSe povecanje zarade vazduhoplovnim mehanic¢arima imaocima dozvole JAR/PART 66.

Ovim Vas obavestavamo da u eventualnom formiranju i radu Odbora za pregovore
predstavnici SSLVMS nede ucestvovati.

S postovanjem,
za 10 SSLVMS
M. Uskokovié, predsednik



