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Postovani,

U vezi naSeg dopisa broj 04/2011 od 07.02.2011. vezanog za krSenje Zakona o radu,
Kolektivhog ugovora Jat Tehnike d.o.o0. kao i opsStih akata DruStva (odluka, pravilnika i
sl.) i VaSeg zahteva za dodatnim pojasnjenjem, obaveStavamo Vas o slede¢em.

Mada svi navodi u prethodnom pismu postoje i odgovaraju istini, svesni smo
¢injenice da su pojedini teSko dokazivi. S toga, ovoga puta navodimo samo ono Sto je
vrlo lako proveriti i utvrditi istinu.

1. Radni nalozi

U zelji da "unapredi" proces proizvodnje , rukovodstvo Jat Tehnike se setilo da dva
radna mesta objedini u jedno. Tako se doSlo na ideju da radno mesto brigadira i radno
mesto kontrolora objedini u jedno, pod nazivom team leader. PoSto nije naiSao na
razumevanje sindikata koji su uzalud objaSnjavali da je to svojevrsni sukob interesa i da
moze doc¢i do ugrozavanja bezbednosti, izvrSni direktor je podelio radne naloge i
rasporedio ljude na nova radna mesta za koja ne postoje utvrdjeni koeficijenti za isplatu
zarada. Iz tog razloga sa tim radnicima nisu ni potpisani novi Pojedinacni ugovori vec su
podeljeni radni nalozi. Ovim potezom prekrSeni su odredjeni stavovi ¢lana 75. i ¢lana 76.
Kolektivnog ugovora Jat Tehnike kao i ¢lan 171. stav 1. tacka 1. i ¢lan 172. stavl. i stav
2. Zakona o radu. Doduse svi rasporedjeni su "dobrovoljno" potpisali radne naloge, uz
malu opasku neodlu¢nima, da ako ne potpiSu radni nalog ,bi¢e rasporedjeni na niza
radna mesta.

2. Skolovanje i struéno usavr3avanje

Posle niza zloupotreba nacinom odabira kandidata za Skolovanja u pogledu osvajanja
novih tehnologija i konstantnog pritiska sindikata, direktor Srdjan Miskovi¢ je

09.09.2010. doneo Pravilnik o stru¢énom usavrSavanju vazduhoplovno tehnikog osoblja
broj 4481, koji definie postupak i kriterijume za izbor kandidata za obuku. Clan 4. stav
2. pomenutog pravilnika propisuje da konkurs za obuku objavljuje Biro za nastavne
programe i izdavanje ovlaS¢enja, na oglasnim tablama JAT Tehnike. Takodje, ¢lanom 6.
propisan je rok za prijavljivanje kandidata za obuku. Clanom 7. propisano je ko i na koji
nacin vrSi odabir kandidata. Medjutim prilikom odabira grupe kandidata za kurs ATR 72-
1/200 DIFF TO ATR42-2/300&ATR42-4/500/72-212A za Skolovanje u periodu od
09-16.02.2011. ni jedan od navedenih ¢lanova Pravilnika nije ispoStovan. Konkurs nije
raspisan, a ulogu komisije je na sebe preuzelo rukovodstvo Jat Tehnike, koje je odabir



kandidata izvrSilo po svojim kriterijumima, pri Cemu postoje indicije da pojedini kandidati
nisu ispunjavali ni opste Kriterijume predvidjene ¢lanom 5. pomenutog Pravilnika.

3. Obracun zarade i naknade zarade

Sticajem odredjenih okolnosti, zaposlenima JAT Tehnike se ne isplacuje kompletna
zarada pocCev od januara 2011. Poslodavac ovom prilikom nije zaposlenima dostavio
obraCun zarade te je tom prilikom nije ispoStovan Clan 121. stav 1. stav 2. i stav 4.
Zakona o radu.

4. Pravilnik o radu

Imajuci u vidu da su pregovori oko zaklju€ivanja novog Kolektivhog ugovora preduzeca
Jat Tehnika bili neuspesni, te stoga nije doslo do potpisivanja istog, direktor je radi
normalnog funkcionisanja preduzeca doneo Pravilnik o radu i time postupio u skladu sa
¢lanom 3. stav 2.tatka 3. Zakona o radu. Medjutim ¢lan 162. i ¢lan 163., pomeutog
pravilnika, a vezani za Strajk i minimum procesa rada su protivzakoniti i u suprotnosti za
¢lanom 9. i ¢lanom 10. Zakona o Strajku. Svakom iole razumnom je potpuno jasno da
Jat Tehnika nije javho preduzece, a i ne bavi se delathos¢u od javnog intersa Ciji bi
prekid rada mogao da ugrozi Zivot i zdravlje ljudi ili nanese Stetu velikih razmera.

S postovanjem,
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