
ZajedniEko saopStenje 

Strukovnog Sindikata Vazduhoplovnih MehaniEara Srbije, 

Samostalnog Sindikata Licenciranih Vazduhoplovnih MehaniEara Srbije, 

Sindikata Jat Tehnike, 

Samostalnog Sindikata Zaposlenih u Jat Tehnici i 

Sindikata Nezavisnost Jat Tehnika 

PoStovane koleginice i kolege zaposleni u Jat Tehnici, 

PoEetkom decembra proSle godine predstavnici svih pet sindikalnih 
organizacija registrovanih u Jat Tehnici sastali su se i dogovorili o 
zajedniEkom nastupu pred direktorom koga smatramo odgovornim za 
trenutno lose stanje u naSoj firmi. Sloiili smo se oko minimalnih 7 
zahteva koje smo traiili da direktor ispuni, a na Sta ga obavezuje 
Kolektivni ugovor koji je potpisao sa predstavnicima zaposlenih u junu 
201 1. Sloiili smo se oko toga da Ce ispunjenje tih 7 zahteva od strane 
direktora, donekle ublaiiti sve gori poloiaj u kome se nalaze zaposleni u 
Jat Tehnici. 0 sadriaju pomenutih zahteva vec ste upoznati od strane 
VaSih sindikalnih predstavnika. 

lako je poziv na sastanak, koji su potpisali b l n i  ljudi svih pet 
sindikata, direktoru upucen 9. decembra, prvi sastanak odrian je tek dve 
nedelje kasnije 23. decembra 201 1. Na tom sastanku direktor je 
sasluSao naSe zahteve i u naEelu prihvatio da ih ispuni ali bez jasno 
definisanih rokova. 

Da bi preciznije definisali rokove ispunjenja naSih zahteva vec u 
prvoj nedelji januara traiili smo novi sastanak sa direktorom na kome bi 
jasno definisali rokove za ispunjenje tri najhitnija zahteva: 



1. Da direktor donese odluku o isplati jubilarnih nagrada 
zaposlenima koji su to pravo stekli u 201 1. godini u skladu sa 
Elanom 91 vaieCeg Kolektivnog ugovora. 

2. Da se javno objave sve stimulacije isplaCene zaposlenima za 
mesec decembar 201 1. godine u skladu sa Elanom 64 
vaieCeg Kolektivnog ugovora. 

3. Da u Sto skorijem roku poEnu pregovori o izmeni Elana 172 
Kolektivnog ugovora koji definiSe minimum procesa rada u 
sluEaju Strajka. 

Kao i prethodni put, na sastanak sa direktorom Eekali smo vise 
nedelja. Na sastanku koji je odrian 25. januara 2012. direktor je usmeno 
obeCao da ce prva dva zahteva ispuniti u roku od dva dana, a da Ce po 
pitanju treCeg zahteva tokom februara meseca biti odrian poseban 
sastanak. SaopStenje svih pet sindikata sa tog sastanka imali ste prilike 
da vidite na oglasnim tablama. 

Kako je u narednih 7 dana direktor samo delimiEno ispunio prvi 
zahtev, jer Elan 3 odluke koju je doneo nije u skladu sa vaieCim 
Kolektivnim ugovorom, o drugi zahtev se potpuno oglugio, a nije bilo 
nikakvog nagoveStaja o sastanku po pitanju trekeg zahteva, 2. februara 
uputili smo zahteve za hitnim sastancima direktoru i predsedniku 
skupStine druStva. Na ove zahteve do danas nam nije odgovoreno. 

10. februara ove godine direktor je joS jednom prekrSio Kolektivni 
ugovor i to na najgrublji naEin po zaposlene tako Sto nije isplatio pun 
iznos zarade za januar 2012. ObjaSnjenja koja smo za takav postupak 
dobili od direktora, Euli smo i ranije, ne smatramo ih zakonitim i neCemo 
Vam ih prenositi jer ni Sam direktor nije naSao za shodno da o ovako 
grubom aktu prema zaposlenima izda pisano obavegtenje. 

Kao legitimni predstavnici ogromne vecine zaposlenih u Jat Tehnici 
smatramo da smo u protekla tri meseca kroz zajedniEko delovanje svih 
pet sindikata pokazali najviSi nivo tolerancije, kooperativnosti i ielju za 
poboljSanjem stanja u firmi u skladu sa vaiecim zakonima i Kolektivnim 
ugovorom. Na ialost ne moiemo reCi da je direktor, ignorisanjem naSih 



zahteva, uEinio isto. Naprotiv, poslednjim svojim delom od 10. januara 
pokazao je potpuno suprotne namere. 

Zbog toga Sto direktora smatramo najodgovornijim za nepoStovanje 
Kolektivnog ugovora kao i za loge stanje u kompaniji na zajedniEkom 
sastanku IzvrSnih odbora svih pet sindikata donesena je odluka da mu 
danas 21. februara 2012. uputimo zahtev sledeceg sadriaja: 

Zahtevamo da do srede 29. februara 2012. ispunite 
sledeCe obaveze koje ste prihvatili pofpisivanjem 
Kolektivnog ugovora: 

1 IzvrSite konaenu isplafu plate za mesec januar 2012. 
u punom iznosu, isplatu akontacije za mesec februar 
2012. u punom iznosu i da svim zaposlenima izdafe 
platne liste za januar 2012. 

2. IzvrSite ispravku Odluke broj 10/740 - lsplata 
jubilamih nagrada, Sfo de se iz Clana 3 brisati reCi ,,a 
po dobijanju saglasnosti na Program poslovanja Jat 
Tehnike d.o.0. za 2012. gudinu od Vlade RS': Cime 
Ce ova odluka bifi uskladena sa elanom 91 
Kolektivnog ugovora. 

3. Na oglasnoj tabli Jaf Tehnike objavite sve stimulacije 
isplaCene za mesec decembar 201 1. u skladu sa 
Elanom 64 Kolektivnog ugovora. 

Ukoliko neka od taeaka zahteva ne bude ispunjena u 
datom roku smatraCemo Vas lieno odgovomim. U fraienju 
VaSe odgovornosfi korisfiCemo sve zakonom dozvoljene 
oblike sindikalne borbe. 

Ovaj zahtev je predat direktoru pred poCetak ovog zbora. 
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/ U sledecih nekoliko dana preko VaSih sindikalnih predstavnika 
biCete obaveiteni o daljim potezima svih pet sindikata koji ce se deiavati 
veC od 1. marta ukoliko do 29, februara direktor ispunjenjem ovih 
zahteva ne pokafe minimum ielje za saradnjom. 

Molimo sve zaposlene da u narednom periodu pokafu najvecu 
mogucu solidarnost , a od Elanova sindikalnih organizacija zahtevamo 
poStovanje sindikalne discipline! 

LI Beogradu 21.02.2012. 

Tmb Miroslav Mijajlovic Predsednik Nezavisn 
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